
 ومقاربة النوع هيئة  المساواة وتكافؤ الفرص

ة يحدث المجلس الجماعي بشراكة مع فعاليات المجتمع المدني هيئة استشارية تدعى هيئ:70المادة

ومقاربة النوع تختص بدراسة القضايا المتعلقة بتفعيل مبادئ المساواة وتكافؤ  المساواة وتكافؤ الفرص

 الفرص ومقاربة النوع.

من شخصيات تنتمي إلى جمعيات محلية  ومقاربة النوع المساواة وتكافؤ الفرص هيئةتتكون :71المادة 

 . المجلس الجماعي وفعاليات من المجتمع المدني يقترحهم رئيس

 .تشاور معهمالباعتبار أهمية النسيج الجمعوي والفاعلين المحليين وب الهيئةيحدد عدد أعضاء :72المادة 

 :التاليةالمعايير  الهيئةفي تشكيل عتبار يأخذ بعين الا:73المادة 

 الهيئةمجموع أعضاء  للنساء منبالمائة  30 مقاربة النوع الاجتماعي حيث يتم تخصيص نسبة ­

 ؛لضمان المساواة

، ذوو احتياجات خاصةتحديد نسبة لكل فئة من الفئات المستهدفة ) أشخاص  ­

 ؛أطفال،مسنون...(

 ؛المكانة والسمعة داخل المجتمع المحلي ­

 ؛التجربة في ميدان التنمية البشرية ­

 ؛الخبرة في مجال النوع الاجتماعي- ­

 ؛التنوع المهني ­

 ؛الارتباط بالجماعة ­

بدعوة كتابية من رئيسها أو بناء على  الجماعةة وتكافؤ الفرص بمقر هيئة المساواتجتمع  :74المادة 

 اجتماعين على الأقل في السنة. الهيئةوتعقد  أعضائها،طلب كتابي من ثلثي 

مع  أعمالها باتفاقوجدول  الهيئةأو من ينوب عنه تحديد تواريخ اجتماعات  الهيئةيتولى رئيس  :75المادة

   أعضائها.

ثلاثة أيام على الأقل قبل موعد الاجتماع، ويشار في  الهيئةيوجه الاستدعاء إلى كل أعضاء :76المادة

 الاستدعاء إلى جدول الأعمال.

 

 

ا إذا تعذر توفر هذا النصاب، وجب تأجيل نصف أعضائهصحيحة بحضور  الهيئةتعتبر اجتماعات :77المادة

 .الحاضرينالاجتماع إلى اليوم الموالي، وفي هذه الحالة، يعتبر الاجتماع صحيحا كيفما كان عدد 

 في جلسات غير عمومية.الهيئة  تجتمع:78المادة

أن يأذن لبعض الأشخاص ذوي الاختصاص لحضور أشغالها إذا كان من  الهيئةيجوز لرئيس :79المادة

 في اتخاذ القرار المناسب بخصوص الموضوع المعروض عليها. الهيئةشأن ذلك أن يفيد 



 هتم بقضايا معينة في مجال اختصاصاتها.تكوين مجموعات عمل ت للهيئةيمكن  :80المادة

قراراتها وتصادق على التقارير المنبثقة عنها بأغلبية للأصوات المعبر عنها. ويتم  الهيئةتتخذ  :81المادة

 التصويت بالاقتراع العلني .

ج التصويت في وتدون نتائ،الهيئةوفي حالة تعادل الأصوات، يرجح الجانب المنتمي إليه رئيس 

 ع.الاجتمامحضر 

 . اجتماعات الهيئةونائبا له، يتولى تحرير محاضر  للهيئةيعين الرئيس مقرر  :82المادة

وسائل العمل الضرورية من قاعة للاجتماعات ومكاتب  للهيئةيوفر رئيس المجلس الجماعي :83المادة

 .في حدود الإمكانيات الموجودة ولوازمها وأطر وكتابة خاصة

بعد قراءته علنيا على  الهيئةكل اجتماع، ويوقعه رئيس الهيئة عقب سات جلليحرر محضر :84المادة

 . ويوضع المحضر المذكور رهن إشارتهم.الهيئةأعضاء 

 .ى العمومإبلاغه إللا يجوز نشره ولا  داخليعمل تحضيري  الهيئةإن نشاط :85المادة

القضايا المعروضة عليها في حدود اختصاصاتها وفي نطاق المسائل المدرجة  الهيئةتدرس :86المادة

 وملتمسات. الجماعة توصياتأن تقدم لمجلس  للهيئةفي جدول أعمالها. يمكن 

ا، بطلب من المجلس أو رئيسه في القضايا و المشاريع المتعلقة بالمساواة الهيئة رأيهتبدي  :87المادة

وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع الاجتماعي، وتقوم بتجميع المعطيات التي لها صلة بهذه الميادين من 

 برامج الجماعة.بشأن إدماج مقاربة النوع الاجتماعي في   أجل دراستها وإعداد توصيات

المجلس رئيس لدى  من طرف رئيس الهيئة أو نائبه ارير والتوصيات والملتمساتتودع التق:88المادة 

 .المجلس الجماعيالذي يسهر على تبليغها إلى أعضاء 

وملتمساتها ل  توصياتها الهيئة بمآبصفة دورية بإخبار أعضاء  الجماعي مجلساليقوم رئيس :89المادة 

 ا.واقتراحاته
 


